Formularz oceny okresowej ankietera/rekrutera/audytora PKJPA

	1. Data i miejsce dokonanej oceny.

.............................................................................

               (dzień, m-c, rok)

............................................................................

                (miejscowość)


	2. Okres, którego dotyczy ocena.

…………………......................................

                  (dzień, m-c, rok)

…………………......................................

                 (dzień, m-c, rok)

   
	3. Imię i nazwisko oraz stanowisko osoby dokonującej oceny.

................................................................................................................................

                                      (imię i nazwisko)

................................................................................................................................

                                      (stanowisko, funkcja)

	4. Imię i nazwisko ankietera/rekrutera/audytora  oraz numer I region.     

......................................................................................................................................................

                                                        (imię i nazwisko)                       

............................................................                               ..........................................................

                    (region)                                                                           (nr ankietera)                                                                                                               
	5. Wykorzystane źródła informacji 


	6. Wynik oceny.


	7. Przekazane uwagi wytyczne i wskazówki.



	8. Określenie  potrzeb dalszego szkolenia

 

	9. Podpis osoby ocenianej (ankietera/rekrutera/audytora)

....................................................................................................


	10. Data i podpis osoby oceniającej(koordynatora)

....................................................................................................


